Yttrande budget 2023

Vision klubb Social Forvaltning Sydvast har i ar valt att fokusera pa 3 huvudomraden inom
personalpolitiken som vi ser att Socialndmnd Sydvéast maste prioritera i sin budget for 2023.
Yttrandet skickas till forvaltningens FSG samt namndens presidium.

Reallénedkningar

Vélfardens medarbetare slet hart under pandemiaren. Utéver smittorisken sa fick
medarbetarna ta hand om, och tacka upp en situation som saknat motstycke i modern tid.
Det utokade ansvaret har lett till 6kade sjukskrivningstal och flera yrkeskarer som tomts pa
energi. For detta har valfardens medarbetare inte blivit kompenserade. 2021 ars |6nerorelse
gav i stort sett oférandrade I6ner, och for 2022 ar kraftiga reallonesankningar ett faktum.
Detta samtidigt som Goteborgs Stad gar med enorma 6verskott.

Det ar dags att Goteborg stad lever upp till sin slogan om att vara en attraktiv arbetsgivare
och satsar pa sina medarbetare genom att ge dem kvittot pa deras harda arbete.

Vision yrkar pa att

P Niamnden tar beslut om hagre avsattningar till 16ner i 2023 ars budget s att
medarbetarna far reallonedkningar

P Forvaltningen inte ska behéva spara in pa till exempel kompetensutveckling fér att
kunna lagga mer an 1,5% pa lonedkningar.

P Stadsledningskontoret far i uppdrag att se 6ver vilka utbildningssatsningar som olika
forvaltningar har behov av samt att félja upp och kontrollera att dessa insatser
utfors.



Kompetensutveckling for administratorer

Manga av Visions medlemmar arbetar inom stodfunktioner av olika slag i forvaltningen, tex
administratorer. Vi ser och konstaterar att administratérernas arbetsborda hela tiden vaxer
och blir alltmer avancerad och detaljerad samtidigt som kraven fran cheferna pa flexibilitet
och tillganglighet okar.

Dessvarre ar detta en grupp som forbises nar det kommer till kompetensutveckling, vi anser
att man ska satsa pa administratorerna for att starka denna grupps reella kompetens och fa
medarbetare som stannar kvar och mar bra i forvaltningen.

Vision yrkar pa att

P Att administratérer ges mojlighet till relevant kompetensutveckling.
P Att medel avsitts specifikt for kompetenshdjande insatser inom
administratorsgruppen i alla led.

Hot och vald inom Boende och Socialtjansten

Att attrahera, utveckla och behalla medarbetare ar avgorande, vilket forutsatter en god
arbetsmiljo. En viktig fraga utifran arbetsmiljo ar att arbeta forebyggande och fraimjande for
att motverka hot och vald och i den desinformationskampanj mot socialtjansten som pagar.

Inom Boendeenheten rapporteras Tillbud och Arbetsskador in i IA systemet, hot och
valdsincidenter riktade mot personal forekommer frekvent, att vapen och tillhyggen ar ett
inslag i hoten aterfinns i anmalningarna. Narvaron av kriminella gdng och individer paverkar
ocksa arbetsmiljon for personalen negativt. Situationen pa manga av vara boenden ar
illavarslande.

Under en langre tid har arbetsmiljon sett valdigt olika ut i forvaltningen vilket ocksa
aterspeglas i de hdga sjuktalen inom Boendeverksamheten. Aven om vi dr éverens om att
arbetsmiljon ska vara prioriterad sa finns det inte tillrackligt med avsatta medel for att gora
viktiga atgarder nar arbetsmiljon inte ar bra.

Man skall inte bli sjuk av att ga till jobbet.

Vision yrkar pa att

P Att Boende/Hemldshets enheten ges relevanta méjligheter att forbattra
arbetsmiljon for medarbetarna.

P Att medel i budget avsatts specifikt till att utveckla och stirka arbetsmiljdarbetet
inom Boende/Hemldshets enheten.



